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Madprid, 30 de Marzo de 2020

Estimado Consocio y Amigo/a:

En nombre de la Junta Directiva de nuestro Colectivo Profesional Agrupacion
Técnica Profesional de Mediadores Financieros Titulados de Espafia-MEDFIN, y como
Presidente, es mi voluntad hacerte llegar el médximo deseo de que ninguno de nuestros
Miembros Numerarios se vean afectados por esta terrible pandemia que nos azota y estamos
sufriendo de manera cruel.

Al mismo tiempo quiero hacer extensivo el mismo deseo a todos tus familiares y
personas cercanas asi como de tu entorno.

Mucho animo y mucha fuerza valientes, es momento de librar juntos las batallas del
dia a dia, y unidos ganar esta guerra en una aplastante victoria.

Cada uno de vosotros tenéis a este Presidente, al igual que a la totalidad de los
componentes de la Junta Directiva, para todo cuanto nos preciséis.

Un fuerte abrazo.

—

Francisco Sanfrancisco Gil
- Presidente MEDFIN -
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EFECTOS LEGALES

del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID19 (Coronavirus)

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la evolucion de los
hechos, a escala nacional e internacional, requiere la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para
hacer frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda,
una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto por el muy elevado nimero de ciudadanos
afectados como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

En este marco, el Gobierno de Espafia, a fin de proteger la salud y seguridad de los ciudadanos, contener
la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica, en el ejercicio de las facultades
que le atribuye el articulo 116.2 de la Constitucién, declara a través del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Las medidas temporales de caracter extraordinario que se contienen en el presente Real Decreto son las
imprescindibles para hacer frente a la situacion, resultan proporcionadas a la extrema gravedad de la
misma y no suponen la suspension de ningun efecto fundamental.

Debemos informarles, para su tranquilidad en lo que concierne a actuaciones y plazos procesales,
plazos administrativos y plazos de prescripcién y caducidad, el RD acuerda:

Disposicién adicional seqgunda. Suspensién de plazos procesales.

‘ Se suspenden términos y se suspenden e interrumpen los plazos previstos en las leyes procesales
para todos los 6rdenes jurisdiccionales. El computo de los plazos se reanudara en el momento en
que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo.

m En el orden jurisdiccional penal la suspension e interrupcion no se aplicara a los procedimientos de
habeas corpus, a las actuaciones encomendadas a los servicios de guardia, a las actuaciones con
detenido, a las drdenes de proteccion, a las actuaciones urgentes en materia de vigilancia
penitenciaria y a cualquier medida cautelar en materia de violencia sobre la mujer o menores.
Asimismo, en fase de instruccion, el juez o tribunal competente podra acordar la practica de aquellas
actuaciones que, por su caracter urgente, sean inaplazables.



n En relacién con el resto de 6rdenes jurisdiccionales la interrupcion ala que se refiere el apartado
primero no sera de aplicacion a los siguientes supuestos:

a) El procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona previsto en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ni a la tramitacién de las autorizaciones o ratificaciones judiciales
previstas en el articulo 8.6 de la citada ley.

b) Los procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas regulados en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

c) La autorizacion judicial para el internamiento no voluntario por razén de trastorno psiquico
prevista en el articulo 763 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

d) La adopcion de medidas o disposiciones de proteccion del menor previstas en el articulo 158
del Codigo Civil.

m No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el juez o tribunal podra acordar la practica de
cualesquiera actuaciones judiciales que sean necesarias para evitar perjuicios irreparables en los
derechos e intereses legitimos de las partes en el proceso.

Disposicion adicional tercera. Suspension de plazos administrativos.

-I Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los procedimientos de
las entidades del sector publico. EI computo de los plazos se reanudara en el momento en que
pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo.

m La suspension de términos y la interrupcién de plazos se aplicara a todo el sector publico definido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

] No obstante lo anterior, el rgano competente podra acordar, mediante resolucién motivada, las
medidas de ordenacion e instruccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves en los
derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste manifieste su conformidad,
o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no se suspenda el plazo.

m La presente disposicion no afectara a los procedimientos y resoluciones a los que hace referencia
el apartado primero, cuando estos vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los
hechos justificativos del estado de alarma.

Disposicion adicional cuarta. Suspension de plazos de prescripcion y caducidad.

Los plazos de prescripcién y caducidad de cualesquiera acciones y derechos quedaran suspendidos
durante el plazo de vigencia del estado de alarma y, en su caso, de las prorrogas que se adoptaren.

A continuacioén le facilitamos, para su consulta, enlace directo al texto integro del mencionado Real Decreto:

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

B.E Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
i el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
14 marzo 2020 sanitaria ocasionada por el COVID-19

https://lwww.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf




APARTADO 2

» Modelo de PRESTACION TELETRABAJO

» Modelo de JUSTIFICACION ASISTENCIA A CENTRO

» Modelo de MODIFICACION DE VACACIONES




DeunaParte........coooo

Deotraparte..........ccovvviiiiiinnnn.

MANIFIESTAN

Que, siguiendo las recomendaciones del articulo 21 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), y en lo que atafie al
riesgo de contagio por coronavirus con ocasion de la crisis desencadenada por
el COVID-19, con caracter extraordinario y temporal, el trabajo puede realizarse
bajo la MODALIDAD DEL TELETRABAJO vy, por lo tanto, acuerdan suscribir
libre y voluntariamente el mencionado acuerdo conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La persona trabajadora desempefiara las funciones inherentes a su
puesto de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo en el mismo tiempo y
duracion que el realizado en el centro de trabajo y en su domicilio habitual. De
verse modificado, debera comunicarselo a su responsable.

Segunda.- LA EMPRESA, instalara y mantendra las conexiones necesarias
para el correcto desempefio y facilitara un apoyo técnico y un servicio
adecuado de los mismos.

Tercera.- La persona trabajadora se compromete a hacer un uso adecuado del
equipo asi Como de las herramientas que la empresa ponga a su disposiciéon y
a utilizarlas exclusivamente con fines laborales. Finalizada la prestacion en la
modalidad de teletrabajo la persona trabajadora debera reintegrar el material
asignado. El trabajador se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccién de datos, politicas de privacidad y seguridad de la informacién, asi
como a utilizar los datos personales a los que tenga acceso exclusivamente
para cumplir con sus obligaciones con la empresa.

Cuarta.- El control de la actividad de la persona trabajadora por parte de la
empresa se hara mediante medios telematicos, informaticos o electronicos. La
persona trabajadora debera estar disponible para las reuniones a las que le
convoque su responsable, dentro del horario de referencia acordado. Dichas
reuniones preferiblemente se realizaran por medios telematicos. Si por motivos
de trabajo fuese necesaria la presencia fisica de representantes de la
compaiia en el lugar de trabajo de la persona trabajadora y este fuera su
propio domicilio, se hara siempre previa notificacion y consentimiento de este.



Quinta.- La persona trabajadora, que esta obligada a registrar su jornada,
tendra derecho a la misma jornada, horario, descansos y vacaciones que
cuando realizaba la prestacién en el centro de trabajo. Asimismo, la persona
trabajadora mantendra sus obligaciones laborales.

Sexta.- La persona trabajadora tendra derecho a participar en las acciones
formativas que la empresa considere oportunas de cara a mejorar sus
competencias y adquirir nuevas habilidades. Ademas, si fuera necesario,
recibirda una formacion adecuada y especifica sobre las herramientas de
trabajo.

Séptima.- La persona trabajadora tendra derecho a una politica de prevencion
de riesgos laborales adecuada que vele por su seguridad y salud laboral en su
puesto de trabajo, y la obligacion de hacer un uso correcto de los medios
facilitados por la compania. A tal fin, la persona trabajadora confirma que
dispone de un puesto en su lugar de trabajo de condiciones similares a las del
centro de trabajo, comprometiéndose a llevar a cabo una autocomprobacion de
las medidas preventivas.

Octava.- La prestacion en el domicilio se extendera del ...... al ... de
................. de 2020, sin perjuicio de que pueda prorrogarse de comun
acuerdo en funcién de la evolucion de la crisis sanitaria del COVID-19. A la
finalizacion de este periodo la prestacion de servicios pasara a realizarse en el
centro de trabajo en el horario y condiciones habituales.

Novena.- Si la persona trabajadora tuviera intencion de cambiar el lugar
habitual donde desempeniar su trabajo, debera comunicarlo a la empresa.

Y para que conste, firman el presente documento en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.

Firma: ..o
POR LA EMPRESA

Firma: . oo
LA PERSONA TRABAJADOR/A



, con DNI , teléfono
y correo electronico ,
en calidad de administrador de la mercantil .
con CIF: , con domicilio del centro de trabajo en C/

de -
46 - (Valencia) mediante el presente documento,

CERTIFICO QUE:

e D. , con DNI:

Es trabajador de la mencionada empresa y por dicho motivo debe desplazarse
al centro de trabajo donde efectua su prestacion laboral durante el horario de
trabajo

Este certificado se emite exclusivamente a los efectos de lo establecido en el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

El mal uso del presente certificado conllevara la asuncion de las
responsabilidades establecidas en la legislacion vigente.

Y para que asi conste, firmo la presente en , a
___de marzo de 2020.

La empresa.



, con DNI , teléfono
y correo electronico ,
en calidad de administrador de la mercantil .
con CIF: , con domicilio del centro de trabajo en C/

de -
46 - (Valencia) mediante el presente documento,

CERTIFICO QUE:

e D. , con DNI:

Es trabajador de la mencionada empresa y por dicho motivo debe desplazarse
al centro de trabajo donde efectua su prestacion laboral durante el horario de
trabajo

Este certificado se emite exclusivamente a los efectos de lo establecido en el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

El mal uso del presente certificado conllevara la asuncion de las
responsabilidades establecidas en la legislacion vigente.

Y para que asi conste, firmo la presente en , a
___de marzo de 2020.

La empresa.
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APARTADO 3

~ @ w-®& . PREGUNTAS FRECUENTES EN RELACION AL CORONAVIRUS
] 7 -.':(’:8 o Y SUS
"l
B =iy - CONSECUENCIAS LEGALES

p ¢Podria un trabajador dejar de acudir al centro de trabajo por miedo al contagio de COVID-19?

En principio, y salvo que un servicio médico haya decretado aislamiento preventivo, el simple miedo al
contagio NO autoriza a no ir a trabajar. Es la empresa la responsable de establecer las medidas
preventivas adecuadas a cada caso, y a cada tipo de produccién. Mientras esto no ocurra, las ausencias
serian injustificadas.

Si el COVID-19 empieza a extenderse de forma descontrolada y la empresa opta por no adoptarse a las
medidas legislativas inmediatas, el trabajador podra acogerse al riesgo para su salud y el articulo 21.2 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para justificar su ausencia o el teletrabajo.

p ;Puede decidir el empleado unilateralmente el teletrabajo?

NO, en la actualidad salvo que existieran acuerdos previos en la materia al respecto, el teletrabajo
requerira el consentimiento y acuerdo con el empresario previo a su inicio, acuerdo mutuo.

P :;Debe dotar la empresa del material necesario al trabajador para el teletrabajo?

En principio, SI. En virtud del acuerdo que se alcance entre el trabajador y la empresa, es posible que los
trabajadores puedan poner a disposicion del empleador algun tipo de material o equipo personal durante
esta etapa, o en el caso de disponer de portatil personal ofrecerlo para usarlo para trabajar y facilitar el
pacto y trabajo.

P ¢Se puede imponer el disfrute de vacaciones?

El articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que “el periodo o periodos de su disfrute se
fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso
en los convenios colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones”.

Es decir, se tiene que pactar entre las partes, no imponer.

P Y si se produce un contagio en el ambito laboral. ;Cémo afecta al trabajador?

Los periodos de aislamiento y de contagio de la enfermedad como consecuencia del virus COVID-19, a
efectos de la prestacion econémica de la incapacidad temporal, se consideran situaciones asimiladas a
accidente de trabajo.

La baja, partes de confirmacion y de alta corresponden al Servicio Publico de Salud. NO los tramitara
la mutua de accidentes de trabajo.

Tiene derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cuenta propia o ajena que se encuentre de
alta, en la fecha del hecho causante.

La fecha del hecho causante sera la fecha en Ia que se acuerde el aislamiento o enfermedad (aunque
el parte de baja se expida con posterioridad). La duracion de la prestacion se determinara por el parte de
baja y su correspondiente alta gestionado por el Servicio Publico de Salud.

p ¢Un empresario puede exigir a un trabajador que preste servicios en cuarentenay asintomatico?
y la empresa... puede cerrar actividad?

En principio el empresario no puede exigir la prestacion de servicios porque el Gobierno ha asimilado la
cuarentena a la baja por IT. Pero la empresa si puede cesar actividad cuando acredite la concurrencia de
causas objetivas para esta decision.



13

P> Derecho de los trabajadores para el cuidado de hijos mejores debido al cierre de colegios por
el coronavirus.

En estos momentos y mientras no se publique en el BOE, no existe derecho y/o permiso retribuido que
conlleve el poder quedarse al cuidado de un menor, a pesar de que haya existido un cierre del centro
escolar decretado por la autoridad local, autonémica o estatal.

P Alternativas y opciones del trabajador.

El Estatuto de los Trabajadores establece varias posibilidades:

1. Flexibilizar o adaptar el horario de trabajo, para que ambos progenitores puedan
cuidar al menor. (Se sobreentiende uno en horario de tarde y otro en horario de
manana).

2. Solicitar cambio periodo de vacaciones.
3. Solicitar un permiso sin sueldo o una excedencia.

4. Solicitar una reduccion de su jornada por guarda legal. (Menor de 12 afios),
o adaptacion de la misma (plazo 30 dias).

5. Creacion de una bolsa de horas que obligaria al trabajador a recuperarlas,
distribucion irregular de la jornada (evidentemente esta opcion seria interesante
si el cierre del colegio fuera para un par de semanas, pero si se prolonga en el
tiempo no seria aconsejable).

En los casos indicados en los puntos 1, 2 y 5 el trabajador percibiria su retribucion integra. En los casos
indicados en los apartados 3 no percibiria salario, (se le practicarian descuentos en las partes proporcionales
de pagas extras y vacaciones).

En el apartado 4 tendria un salario reducido en la misma proporcién que se reduzca la jornada.

Efectividad de las Sentencias y contratos. Aunque el Real Decreto aprobado por el Gobierno sobre el
Estado de Alarma suspende los plazos tanto administrativos, como judiciales, asi como interrumpe la
prescripcion y caducidad, los pactos, acuerdos, contratos y resoluciones judiciales estan en vigor y
deben cumplirse en sus estrictos términos. Otra cosa es que por fuerza mayor no puedan cumplirse,
entoces deberemos analizar cada caso.

EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR FUERZA MAYOR

Ante dificultades empresariales que dificulten continuar con la actividad econémica, el empresario puede
suspender el contrato de sus trabajadores de manera temporal siempre que acredite que existe una
causa de fuerza mayor.

El inicio de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo por fuerza mayor, es aquel que se
produce ante la imposibilidad de llevar a cabo la prestacion del servicio debido a la concurrencia de fuerza
mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, previa constatacion de su existencia por
la autoridad laboral competente.

La fuerza mayor en nuestro caso es debida una decision imprevisible o inevitable que recae sobre una
empresa e impide la continuacién de la prestacion laboral, tras la publicaciéon del Real Decreto por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, por el que se suspenden la realizacion de determinadas actividades econémicas y
empresariales.

La duracién de la medida sera temporal. No existe una duracién maxima ni minima establecida por ley.



La temporalidad vendra marcada por la decisién tomada por la empresa, a tenor de la causa de fuerza
mayor.

En caso de que el trabajador se vea afectado por un expediente regulaciéon de empleo el trabajador
podra solicitar la prestacion por desempleo si cumple los siguientes requisitos:

- Tener cotizado al menos 360 dias en los ultimos seis anos.

- Si se ha cotizado un periodo inferior, podra percibir el subsidio por desempleo si carece de
rentas superiores al 75 % del salario minimo interprofesional vigente, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

El importe de la prestacion, teniendo en cuenta las cuantias maximas y minimas, sera del 70% de la
base reguladora los seis primeros meses y el 50 % a partir del séptimo mes. La base sobre la que se
calcula dicho porcentaje es la media de las bases de contingencias profesionales, excluyendo las
horas extraordinarias, de los 180 ultimos dias cotizados.

En el caso de que no se tenga a derecho a la prestacion por desempleo, pero si al subsidio la cuantia
mensual sera igual al 80 % del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples vigente en cada
momento, siempre que el trabajador hubiera trabajado la jornada completa durante toda la vigencia del
ultimo contrato de trabajo por cuenta ajena.

El derecho a pedir la prestacion nace desde el dia siguiente al que empieza la suspension del
contrato. Para ello, debe inscribirse previamente como demandante de empleo en su oficina del SERVEF.

Este procedimiento se puede realizar de forma telematica, si el usuario posee firma electrénica a través
de la web:

http://Iwww.labora.gva.es/es/queautoservef

A través de este enlace se puedee tramitar la solicitud de una firma electrénica o clave PIN

https://firmaelectronica.gob.es

De lo contrario, se realizara de forma presencial en la oficina del SERVEF de su municipio.

El plazo para pedir la prestacion es de 15 dias habiles. Si se solicita en un momento posterior, se
podra perder los dias en los cuales se haya superado el plazo.
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RELACION DE MEDIDAS ECONGMICAS DERIVADAS
DEL ESTADO DE ALARMA

N

Medidas, recogidas en el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto economico y social del COVID-19

ERTE por causa de fuerza mayor

El articulo 22 del Real Decreto Ley agiliza los plazos para celebrar la suspension de contratos y reduccion
de jornada por causa de fuerza mayor.

Los plazos, que normalmente podian llevar semanas, se reducen a 5 dias.

La norma establece que las empresas, cuya actividad se haya visto gravemente afectada por el COVID-19,
podran suspender los contratos o reducir la jornada y estas circunstancias seran consideradas
causas de fuerza mayor.

La reduccion de jornada podra ser de entre el 10 y 70%, de acuerdo al articulo 47 del ET. Mientras se
aplique la reduccion, no se podran realizar horas extraordinarias, salvo fuerza mayor.

Durante la suspension o reduccion, la empresa promovera acciones formativas vinculadas a la actividad
para potenciar la empleabilidad de los trabajadores (articulo 47 ET).

Las Pymes que opten por esta modalidad de ERTE, estaran exentas de abonar la aportacién
empresarial a la Seguridad Social y demas contingencias durante dicho periodo, previa solicitud
identificando a los trabajadores. (Si la empresa tenia mas de 50 trabajadores, se aplicaria un 75% de
exoneracion en esas cuantias).

Los periodos exentos de cotizacion para la empresa contaran a efectos de cotizacion para los trabajadores.



Prestacion por cese de actividad para los autbnomos

En base al mismo, se crea una prestacion extraordinaria para aquellos autbnomos que
hayan visto especialmente afectada su actividad por las medidas adoptadas por COVID-19.
Os indicamos los aspectos que recoge dicha medida:

1) Que el trabajador auténomo se encuentre al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Social (de no estarlo, se le realizara la invitacion al Pago).

2) Podra solicitarla todo auténomo que se haya visto afectado por el Real Decreto 436 (por el
cierre de la actividad) o haya visto reducida su facturacion en un 75%.

3) La duracién de la prestacion es de 1 mes prorrogable hasta el fin del estado de alarma.
4) No se exige carencia minima para tener acceso a dicha prestacién extraordinaria.

5) La prestacion consistira en el 70% de la base reguladora.

Medidas para la proteccion del desempleo para los trabajadores afectados

Todos los trabajadores afectados por las suspensiones de contrato o reducciones de jornada anteriores,
se beneficiaran de las siguientes medidas:

- Acceso a una prestacion contributiva por desempleo, aunque no cumplan con el
periodo de cotizacion minimo necesario.

- El tiempo que dure esta prestacion no computara a efectos de consumir los periodos
maximos de percepcion de prestaciones.

Seran aplicables a todos los trabajadores afectados y socios de sociedades laborales y cooperativas,
aunque tuvieran suspendido el derecho a prestacion o no hubiesen cotizado el minimo.

La base reguladora de la prestacion sera el resultado de computar el promedio de las bases de los
ultimos 180 dias cotizados en la empresa.

Las prestaciones por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos, cuyo contrato se haya suspendido
por el COVID-19, se reanudaran durante un maximo de 90 dias, si vuelven a estar desempleados.

Durante el periodo del estado de alerta, no se tendra en cuenta si se presentan fuera de plazo
solicitudes de alta o reanudacion del subsidio por desempleo, niimplicara reduccion de la prestacion.

Adaptacion de las condiciones de trabajo y reduccioén de jornada por el COVID-19

Los trabajadores por cuenta ajena, que tengan personas a su cuidado hasta segundo grado de
consanguinidad a consecuencia del coronavirus, tendran derecho a una adaptacion o reduccién de
jornada, de hasta el 100% si es necesario.

Es un derecho individual de cada progenitor o cuidador, debiendo hacerse un reparto corresponsable
de sus obligaciones.

Esta adaptacion, que podra consistir en cambios de turno, horario, funciones, centro de trabajo, se regira
por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del ET y requerira un pre-aviso con 24 horas de antelacion.

Medidas para favorecer el teletrabajo

Se tratara de propiciar el trabajo a distancia frente al cese temporal o reduccidn de actividad. Para ello, la
empresa adoptara las medidas oportunas siempre que sea posible.

Con el fin de simplificar la adaptacion, en aquellas empresas o puestos para los que no estuviera prevista
la modalidad de trabajo, se entendera cumplida la obligacion de evaluacion de riesgos (articulo 16 de la
Ley 31/1995).

Moratoria de deuda hipotecaria de la vivienda habitual

Se establece una moratoria de la hipoteca para quienes tengan dificultades para pagar a causa de esta
crisis. Estas medidas se aplicaran también a los fiadores y avalistas del deudor principal.
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Requisitos para ser beneficiarios de esta ayuda:
- Estar en situacion de desempleo.
- Empresarios o profesionales con pérdidas sustanciales de sus ingresos.

- Que el conjunto de ingresos de la familia no supere el mes anterior a la solicitud de
la moratoria (Se aplicara con caracter general el limite de 3 veces el indicador IPREM. Esta
cantidad se aumentara 0,1 por cada hijo a cargo o persona mayor 6 0,15 por familia
monoparental, cuando la suma de hipoteca y gastos supere el 35% de los ingresos netos
de la familia).

Recordamos que el IPREM 2020 mensual es de 537,84 euros.

El banco debera atender las solicitudes en un maximo de 15 dias. Estas podran presentarse a partir del
dia 19 de marzo de 2020.

Medidas de apoyo al sector turistico, comercio y hosteleria

El Gobierno ha abierto una linea de financiacion para paliar los efectos de esta crisis en el sector turistico.

Ademas, las empresas del sector turistico, comercio y hosteleria, siempre que estén vinculadas al
turismo y tengan actividad entre febrero y junio, puedan iniciar o mantener en alta durante esos
meses a los trabajadores con contratos fijos discontinuos aplicando una bonificacion del 50% de
las cuotas empresariales a la seguridad social.

Esta medida sera aplicable desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Medidas de apoyo financiero para las empresas

Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los vencimientos de los plazos y fracciones de los
acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos, los plazos relacionados con el desarrollo de las
subastas y adjudicacion de bienes a los que se refieren los articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y los plazos para atender
los requerimientos, diligencias de embargo y solicitudes de informacién con trascendencia tributaria, para
formular alegaciones ante actos de apertura de dicho tramite o de audiencia, dictados en procedimientos
de aplicacién de los tributos, sancionadores o de declaracién de nulidad, devolucidn de ingresos indebidos,
rectificacion de errores materiales y de revocacion, que no hayan concluido a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, se ampliaran hasta el 30 de abril de 2020.

Los plazos previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento
concedidos, asi como los plazos relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacion de bienes
a los que se refieren los articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, ademas del establecido para atender los requerimientos, diligencias
de embargo, solicitudes de informacion o actos de apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que
se comuniquen a partir de la entrada en vigor de esta medida se extienden hasta el 20 de mayo de 2020,
salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de aplicacién

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

B.E Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
e 2020, social del COVID-19

https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf

Para cualquier consulta o aclaracién al respecto,
puede ponerse en contacto con nosotros
a través de los medios habituales
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MUY IMPORTANTE

PYMES Y AUTONOMOS, AUTORIZADOS A APLAZAR
TODAS LAS DECLARACIONES DE IMPUEST05
DEL 20 DE ABRIL HASTA EL 20 DE MAYO

Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril

NUM. 105 - Miércoles 15-04-2020

El Consejo de Ministros ha aprobado con fecha de 14 de abril de 2020 el Real Decreto-
ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende el plazo para la presentacion e
ingreso de determinadas declaraciones y autoliquidaciones tributarias, que permite
a pymes y auténomos prolongar el plazo de presentacion de declaraciones vy
autoliquidaciones de impuestos del mes de abril para mitigar el impacto econémico
provocado por la crisis del COVID-19.

En cuanto a las medidas: «La moratoria aprobada beneficiara a 3,4 millones de
contribuyentes, que representan el 95% de empresas y autbnomos que deben
presentar su declaracion tributaria de abril». Y «Supone una liquidez de 3.558
millones de € para pymes y autbnomos/as».

La norma establece que estos colectivos no tendran que presentar estos pagos
tributarios en abril, como es habitual, sino que extiende el plazo un mes hasta el
20 de mayo para mitigar el impacto econémico provocado por la crisis del COVID-19.

FACTURACION POR DEBAJO DE 600.000 EUROS

En concreto, este Real Decreto-ley recoge que los contribuyentes con una facturacion
de hasta 600.000 euros tendran de plazo hasta el 20 de mayo para presentar las
declaraciones de impuestos correspondientes al mes de abril.
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Es decir, podran aplazar la presentacion de la declaraciéon trimestral del IVA, el
pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades, asi como el del IRPF. En el caso
de declaraciones domiciliadas, el plazo se amplia también un mes y pasa del 15 de
abril al 15 de mayo.

LOS CARGOS, EL 20 DE MAYO

Con independencia del momento de la presentacion, todos los carqos se realizaran
el 20 de mayo. Eso incluye también las declaraciones presentadas antes del 15 de
este mes.

De esta forma -afirma el Ministerio de Hacienda- el Gobierno muestra su compromiso
con pymes y auténomos, que conforman el grueso del tejido productivo de Espafia.

3.4 MILLONES DE CONTRIBUYENTES, AFECTADOS

De hecho, la medida aprobada beneficiara a 3,4 millones de contribuyentes, que
representan el 95% de empresas y autonomos que deben presentar su declaracion
tributaria en abril. En la practica, esta moratoria supone una liquidez de 3.558
millones para pymes y auténomos.

Ademas, esta medida pretende dar un mayor margen a los gestores y asesores
fiscales para recopilar la informacion necesaria para cumplir con las obligaciones
fiscales de sus clientes en un momento de gran dificultad por los efectos de la
emergencia sanitaria.

PAGO DIFERIDO

Esta decision se enmarca en la estrategia del Ministerio de Hacienda para combatir los
efectos del COVID-19 en la actividad de autdbnomos y pymes. En ese sentido el Gobierno
ya aprobd la posibilidad de que ambos colectivos pudieran aplazar el pago de impuestos
hasta un maximo de 30.000 euros durante seis meses, con tres meses sin intereses
—para actividades con volumen de facturacion inferior a los seis millones de euros—,
una moratoria de seis meses en las cuotas a la Seguridad Social para pymes y
auténomos y otra moratoria para el pago de la hipoteca de oficinas y locales comerciales.

Esta medida, con un impacto maximo de 14.000 millones, podria beneficiar al 99,8%
de los autbnomos y al 94% de las pymes, que son quienes se encuentran por debajo
de ese nivel de facturacion.

ENLACE DIRECTO AL TEXTO iINTEGRO:

B.E Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende
el plazo para la presentaciéon e ingreso de determinadas
declaraciones y autoliquidaciones tributarias

14 abril 2020

https:/lwww.boe.es/boe/dias/2020/04/15/pdfs/BOE-A-2020-4448.pdf

Para cualquier consulta o aclaracion al respecto,
puede ponerse en contacto con nosotros a través de los medios habituales
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NUEVAS MEDIDAS URGENTES COMPLEMENTARIAS
PARA APOYAR LA ECONOMIA Y EL EMPLED

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril

NUM. 112 - Miércoles 22-04-2020

El Consejo de Ministros aprobé con fecha de 21 de abril de 2020 el Real Decreto-ley
15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la
economia y el empleo.

Con el fin de responder a las necesidades de apoyo reforzado derivadas de la
prolongacion de esta situaciéon excepcional, de seguir protegiendo y dando soporte
al tejido productivo y social, de minimizar el impacto y de facilitar que la actividad
econdmica se recupere en cuanto empiece a remitir esta situacién de emergencia
de salud publica, a través de este Real Decreto-ley se aprueba un nuevo paquete
de medidas que refuerza, complementa y amplia las anteriormente adoptadas
y se centra en el apoyo a las empresas y a los trabajadores.

Este Real Decreto-ley se estructura en cinco capitulos principales que contemplan
mas de 30 medidas econémicas, encaminadas a mantener las rentas de los
trabajadores, tanto por cuenta ajena como auténomos, tratando de garantizar la
liquidez de las empresas y apoyar el mantenimiento del tejido productivo, con atencién
especial para las pymes. Estos cinco capitulos son los siguientes:

» Medidas para reducir los costes operativos de pymes y autbnomos.
» Medidas para reforzar la financiacion empresarial.

» Medidas fiscales.

» Medidas para facilitar el ajuste de la economia y proteger el empleo.
» Medidas de proteccidn a los ciudadanos.
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Como principales medidas incluidas en este Real Decreto-ley, destacamos las que
afectan directamente a la financiacion de empresas y a la proteccion del empleo,
que vienen a reforzar, complementary ampliar las adoptadas en las ultimas semanas.

Asi pues, podemos destacar:

» Se amplian los avales de las lineas ICO hasta el 31 de diciembre. Esta
Linea de 100.000 millones de euros permitira cubrir pagarés de empresa y
reforzar las sociedades de garantia reciproca de las Comunidades Auténomas.

» Se aprueba que las empresas y autonomos que tributan por el
sistema de moédulos puedan cambiarlo por el de estimacion
directa del IRPF y el IVA, para que asi se tengan en cuenta los ingresos
actuales, en lugar de los de ejercicios anteriores, que no se ajustan a la

nueva realidad.

» Se prorroga la disposicion que ordena la preferencia del teletrabajo
por dos meses desde que acabe el estado de alarma, asi como el derecho
de adaptacion del horario y reduccion de la jornada.

> Se trabaja en la renegociacion o moratoria del pago de alquileres
de locales dedicados a actividades comerciales.

» Se amplia la cobertura de la prestacion por desempleo a las personas que
cambiaran de trabajo durante la crisis del COVID-19 y fuesen despedidas
durante el periodo de prueba de su nuevo empleo.

» Serefuerzala proteccion de los trabajadores fijos-discontinuos.

» Opcioén extraordinaria de pagos fraccionados del Impuesto de
Sociedades cuando la cifra de negocios sea inferior a 6 millones de euros.

» Ampliar las contingencias en las que se pueden hacer efectivos
los derechos de los planes de pensiones.

> Se ajustan las bases imponibles de los impuestos a la situacion

econdémica, liberando 1.100 millones de euros de liquidez para las
empresas, en particular pymes y autbnomos.

> Se habilita al Consorcio de Compensacion de Seguros para que
actue como reasegurador de los riesgos del seguro de crédito,
lo que reforzara la canalizacién de recursos para el crédito comercial.

» Se incrementa el ambito de aplicacion de los ERTEs por causa

de fuerza mayor para cubrir caidas significativas de actividad en
aquellos sectores considerados esenciales que también han visto
reducidos sus ingresos.

ENLACE DIRECTO AL TEXTO iINTEGRO:

B.E Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
it complementarias para apoyar la economia y el empleo

22 abril 2020

https:/lwww.boe.es/boe/dias/2020/04/22/pdfs/BOE-A-2020-4554.pdf

Para cualquier consulta o aclaracion al respecto,
puede ponerse en contacto con nosotros a través de los medios habituales
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FORMACION CONTINUADA DEL
- MEDFIN -

MEDIADOR FINANCIERO
- MEDIACION EN FINANZAS, PRESTAMOS, VAILORES - EAJFI -

Financiacion a traves
de créditos ICO

B GORERNG MINISTERIO I ( o

DE FSPan [E ASLINTN ECONCMICTS
¥ TRARSECRMACICN DIGITAL

Desde el 6 de abril, los bancos comenzaron a conceder los créditos avalados
por el Estado a través del Instituto de Crédito Oficial (ICO) a autdnomos

y pymes afectados por la crisis de la Covid-19 que necesitan
liguidez (aungue se puede aplicar con caracter retroactivo a los préstamos
solicitados desde el 18 de marzo).

El objetivo, seguin el ICO, consiste en ‘cubrir los nuevos préstamos y
otras modalidades de financiacion’, asi como ‘las renovaciones concedidas
por entidades financieras a empresas y autdnomos para atender las
necesidades de financiacion’, entre las que figuran el pago de salarios,
facturas de proveedores pendientes de liguidar, alguileres de locales o
gastos de suministros.

Moratoria en el pago de hipotecas: Los peguefios empresarios y
autdnomos que no tengan actividad como consecuencia del estado de
alarma o que hayan sufrido pérdidas significativas pueden optar a dejar
de pagar la cuota hipotecaria de su local u oficina durante tres meses, un
plazo que podrd ser ampliado por acuerdo del Consejo de Ministros.
Si se cumplen los requisitos, entre los que figuran haber visto caer su
facturacion en al menos un 40%, los afectados deben dirigirse a su banco
para solicitar la aplicacidn de esta medida.

Instituto de Credito Oficial
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Aplazamiento de las cuotas de la Seguridad Social: A falta de una orden
del Ministerio de Inclusidn, Sequridad Social y Migraciones que determine
las condiciones de acceso y que previsiblemente se conocera en mayo, el
Gobierno anuncid que, desde el 1 de abril, autdnomos y pymes pueden
retrasar seis meses el pago de sus cotizaciones a la Seguridad Sacial sin
intereses, siempre que las actividades que realicen se hayan suspendido con
la declaracidn del estado de alarma. Entre el 1 y el 10 de mayo, se podra
solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidacion de abril y, entre el 1 y 10 de junio, a las de mayo. Para hacerlo,
deberan dirigirse a los canales establecidos por la Seguridad Social.

RHetraso en el pago de impuestos: Desde el 13 de marzo, pymes y
autdnomos pueden aplazar hasta 30.000 euros en el pago de impuestos
durante seis meses, los tres primeros sin intereses. Deberan realizar el
tramite en la sede electrdnica de la Agencia Tributaria y seguir los pasos que
alli se establecen. No obstante, el Ministerio de Hacienda estd estudiando
incorporar medidas adicionales en esta linea.

Lineas especiales de avales Covid-19: Las sociedades de garantia
reciproca (S5GR), entidades financieras sin animo de lucro gque facilitan
financiacién a través de la concesion de avales directos, estdn implantando
medidas urgentes para paliar los efectos econdmicos en pymes y autdinomos
de todo el pais.

Linea de Avales Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

DOTADA CON HASTA 100.000 MILLONES DE EUROS

Activacion del segundo tramo de 20.000 millones de euros adicionales
para PYMES y autdénomos

El Consejo de Ministros, de acuerdo con lo regulado en el articulo 29 del Real Decreto-ley |
| 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias, ha aprobado con fecha 24 |
de marzo, -BOE 26 de marzo- -https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/26/pdis/
BOE-A-2020-4070.pdf- las condiciones y requisitos para acceder al primer tramo de avales,
otorgados por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, hasta un
importe de 20.000 millones de euros, para facilitar acceso al crédito y liguidez a empresas y

autdnomos para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
4070 Resolucion de 25 de marzo de 2020, de la Secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, por la que se puhblica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de marzo de 2020, por el
que se aprueban las caracteristicas del primer tramo de la linea de

avales del ICO para empresas y autdnomos, para paliar los efectos
economicos del COVID-19.
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Por acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de abril, - https://www.boe.es/
boe/dias/2020/04/11/pdfs/B0OE-A-2020-4414.pdf - se activa el segundo tramo de
la Linea, por importe de hasta 20.000 millones de euros adicionales destinados a
avalar operaciones de auténomos y pymes.

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONUMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

4414 Hesolucién de 10 de abril de 2020, de la Secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de abril de 2020, por el
gue se instruye al Instituto de Crédito Oficial a poner en marcha el
sequndo tramo de la linea de avales aprobada por el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, y se establece que sus beneficiarios sean
las pequefias y medianas empresas y autdnomos afectados por las
consecuencias econdmicas del COVID-19.

Tramos:

Primer tramo, activado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 24 de marzo de
2020: 20.000 millones de euros, divididos en dos subtramos:

Hasta 10.000 millones de euros para renovaciones y nuevos préstamos concedidos a
autdnomos y pymes.

Hasta 10.000 millones de euros para renovaciones y nuevos préstamos concedidos a
BMpresas gque no redinan la condicidon de pyme.

Segundo tramo, activado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 10 de abril: 20.000
millones de euros adicionales para renovaciones y nuevos préstamos concedidos a
autdnomos y pymes.

Esta Linea de Avales del Estado para empresas y auténomos del Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transtormacidn Digital serd gestionada por el ICO a través de
las entidades financieras que concedan financiacion a empresas y autdinomos para
paliar los efectos econémicos del COVID-19, garantizando la liquidez y cubriendo
las necesidades de circulante de auténomos, pymes y empresas, con el fin de mantener
la actividad productiva y el empleo.

Las empresas y autdnomos tendrdn acceso a estos avales a través de sus entidades
financieras, mediante la formalizacion de nuevas operaciones de financiacién o

renovacidon de las existentes.

La Linea estd sujeta a la normativa de ayudas de Estado de la Union Europea.
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Caracteristicas y forma de tramitacion

|

(il

¢Cudl es la finalidad de esta Linea?

Facilitar el mantenimiento del empleo y paliar los efectos econémicos del
COVID-19, teniendo como objetivo cubrir los nuevos préstamos y otras
modalidades de financiacién y las renovaciones concedidos por entidades

L

financieras a empresas y autinomos para atender las necesidades de
financiacién como:

Pagos de salarios

Facturas de proveedores pendientes de liguidar

Alqguileres de locales, oficinas e instalaciones

Gastos de suministros

Necesidad de circulante

Otras necesidades de liquidez, incluyendo las derivadas de vencimientos de
obligaciones financieras o tributarias

No podréan financiarse con cargo a la Linea de Avales las unificaciones
y reestructuraciones de préstamos, asi como la cancelacidn o amortizacion
anticipada de deudas preexistentes.

"

¢cué entidades financieras operan en esta linea?
Entidades de crédito

Establecimientos financieros de crédito

Entidades de dinero electronico

Entidades de pagos

Deberan estar registradas y supervisadas por el Banco de Espafa y haber
suscrito con ICO un contrato marco para participar en la Linea de Avales.

P . -

J

¢Como funciona esta Linea y dénde tiemen gue dirigirse los

. autdnomos y empresas?

| ——

A

Los auténomos y empresas interesados en acogerse a esta linea
deberan dirigirse a cualquiera de las entidades de crédito, establecimientos
financieros de crédito, entidades de pago o entidades de dinero electrdnico
gue suscriban con el Instituto de Crédito Oficial los correspondientes
contratos marco para participar en la Linea de Avales.

La entidad financiera decidird sobre la concesidn de la correspondiente
financiacién al cliente de acuerdo con sus procedimientos internos y
politicas de concesidn y riesgos.
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Las entidades financieras no podrdn condicionar la aprobacion de
los préstamos a la contratacidn por parte del cliente de ningtn otro servicio
o producto.

Dichas entidades financieras podran recurrir a la Linea de Avales
para avalar operaciones de financiacién otorgadas a auténomos y

BIMpresas.
I — —

¢(Jué operaciones pueden ser avaladas? J
L = S ———— |

Nuevos préstamos y otras modalidades de financiacion y renovaciones de
operaciones otorgados a autdnomos y empresas de todos los sectores de
actividad gue tengan domicilio social en Espafia y gue se hayan visto
afectados por los efectos econdmicos del COVID-19 siempre que:

* Los préstamos y operaciones hayan sido formalizados o renovados a
partir del 18 de marzo de 2020.

* Las empresas y autdnomos:

No figuren en situacién de morosidad en la consulta a los ficheros de la
Central de Informacidn de Riesgos del Banco de Espafia (CIRBE) a 31 de
diciembre de 2019.

No estén sujetos a un procedimiento concursal a fecha de 17 de marzo de
2020, bien por haber presentado solicitud de declaracion de concurso, o por
darse las circunstancias a que se refiere el articulo 2.4 de la Ley 22/20035,
de 9 de julio, para que el concurso sea solicitado por sus acreedores.

Cuando sea aplicable el Marco Temporal de Ayudas de la Union Europea
no encontrarse en situacion de crisis a 31.12.2019 conforme a los criterios
establecidos en el articulo 2 (18) del Beglamento de la Comisian Ne 651/
2018, de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas compatibles con el mercado interior.

* La financiacién avalada no se podra aplicar a la cancelacién o amortizacidn
anticipada de deudas preexistentes.

E—g—.— e = = -’_E-E;
¢Desde cudndo y hasta cudndo se pueden solicitar garantias con

. cargo a la Linea de Avales? |
|- B |
Las entidades financieras pueden solicitar el aval para los préstamos y
operaciones suscritas con autdnomos y empresas formalizados o renovados
a partir del 18 de marzo de 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2020.

El plazo podra ampliarse, siempre en linea con la normativa de Ayudas de
Estado de la UE, por Acuerdo de Consejo de Ministros.
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éCudl es el importe maximo de los préstamos por cliente que puede
| avalar esta Linea? |
|~ — SN |
En funcién del régimen aplicable conforme a la normativa de la Unién
Europea:

* Para préstamos o renovaciones de hasta un maximo de 1,5 millones de
BUr0S BN una o varias operaciones de préstamo a autdnomos y empresas, se
aplicaran las disposiciones especificas del Reglamento (UE) n © 1407/2013 de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacidn de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis, cuando sea aplicable.

En este caso el principal de la operacidn de préstamo u otras modalidades
de financiacion segun el régimen de minimis aplicable, hasta un maximo
de 1.500.000 euros para la mayoria de los sectores, o el limite gue
corresponda para algunos sectores especificos (agricultura, pesca y
transporte por carretera de mercancias)(l) con normativa comunitaria
especifica de minimis.

Las entidades financieras solicitardn a las empresas y autdnomos una
declaracion responsable y les informard sobre otras cuestiones relacionadas
con el aval, conforme a los modelos basados en la normativa de ayudas
minimis de la UE y otra informacion relevante sobre las condiciones y finalidad.

* Para préstamos por encima de 1,5 millones de euros, o para importes
inferiores cuando no sea aplicable el régimen de minimis, hasta el maximo
establecido en el Marco Temporal de Ayudas de Estado de la Comisién
Europea tanto para autdnomos y empresas que retinan la condicién de pyme
COMO para empresas que no reinan la condicién de pyme.

La aplicacién del Marco Temporal de Ayudas de la Unién Europea en
estos casos, establece unos limites sobre el principal de la operacion para
agquellas con vencimiento posterior a 31.12.2020. Simplificando serian:

- Doble de la masa salarial en 2019, (incluyendo cotizaciones sociales y
coste del personal de las subcontratas desempefiadas en las sedes).

- 25% de la facturacion de 2019

- Necesidades de liquidez debidamente justificadas y certificadas para los
proximos:

PYME 18 meses
No PYME 12 meses
- Excepciones superiores condicionadas debidamente justificadas.
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Las entidades financieras solicitardn a las empresas y autdnomos acogi-
dos al Marco Temporal de Ayudas de la UE la informacidn y documentacion
relevante en relacidn con los requisitos, condiciones, limites del principal y
finalidad de la financiacion.

(1)Hasta un importe de préstamo de 281.250 euras para sector de pesca v hasta 187.500 euros para sector de
agricultura, sujeto a reglamento de minimis y hasta 750.000 euros para transporte de mercancias por carretera.

Para importes de préstamos superiores a estos importes en cada uno de estos sectores se aplicard el Marco

Temporal v en todo caso para importes superiores a 1.500.000 euros para el resto de sectores

¢Cudl es el porcentaje maximo de cobertura del aval?

L - I ———— ]

* En el caso de autdnomos y pymes el aval garantizara el 80% del principal
de las nuevas operaciones de financiacion y de las renovaciones.

* Para el resto de empresas, que no tengan la consideracion de pyme, el
aval cubrira el 70% en el caso de nuevas operaciones de préstamo y el 60%
para Tenovaciones.

El aval no da cobertura a conceptos distintos al principal de la operacion,
tales como pago de intereses, comisiones u otros gastos inherentes a las
operaciones.

Se considerardn pymes aguellas empresas gque retinan esta condicidn de acuerdo con
el articulo 2 del anexo I del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisian, de 17 de junio
de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicaciédn de los articulos 107 y 108 del Tratadao.

=
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¢Cual es el plazo de vigencia del aval?

| - - R ——— |

- —
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El plazo del aval emitido coincidirda con el plazo de la operacian,
hasta un méaximo de S5 afos.

¢Puede la entidad financiera trasladar al auténomo o empresa el
coste del aval?

La entidad financiera tiene la obligacién de garantizar que los costes
de las nuevas operaciones y renovaciones que se beneficien de estos avales
se mantendran en linea con los costes cargados antes del inicio de la
crisis del COVID-19, teniendo en cuenta la garantia publica del aval y su
coste de cobertura.

Ademas, las entidades financieras deberdn trasladar a sus clientes el
beneficio derivado del aval ptblico en forma, entre otras opciones, de
menores intereses o mayor plazo, o més financiacidon, o periodo de
carencia del principal, etc

J

fl

{
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Las entidades financieras aplicardn los mejores usos y practicas bancarias
en beneficio de los clientes y no podran comercializar otros productos con
ocasidn de la concesion de préstamos cubiertos por este aval publico ni
condicionar su concesion a la contratacién por parte del cliente de otros

productos.

P

' ; : e = |
¢5e pueden recortar lineas de financiacion existentes y

beneficiarse de los avales? i
- 4
_ — |

No. La entidad financiera también asume el compromiso de mantener, al
menos hasta el 30 de septiembre de 2020, los limites de las lineas de
circulante concedidas a todos los clientes y, en particular, a aguellos clientes

cuyos préstamos resulten avalados.

¢Como se distribuyen los avales entre las entidades financieras?

.;37;7
= —

Para asegurar un adecuado reparto de los avales entre los operadores
financieros (entidades de crédito, establecimientos financieros de crédito,
entidades de pago y entidades de dinero electrdnico) se ha establecidos unos
criterios de distribucian.

La distribucion se lleva a cabo para cada entidad financiera en funcion de
su cuota de mercado a cierre de 2019, por un lado, en relacidn al crédito a
autdnomos y pymes y, por otro lado, a grandes empresas segun la informacian
comunicada por el Banco de Espafia. También tendran acceso a esta linea las
entidades financieras que a cierre de 2019 no tuvieran saldo de crédito

registrado en el Banco de Espafia con una cuota agregada del 1%.

A partir del 30 de abril, los importes de aval asignados del primer tramo
activado y no utilizados por las entidades se distribuirdn entre el resto de
operadores gue hubieran agotado sus lineas, de forma proporcional al

importe de aval que hubieran utilizado hasta dicha fecha.

El volumen méximo asignado en el seqgundo tramo para cada entidad sera
valido hasta el 30 de junio. A partir de esa fecha, los importes de aval
asignados y no utilizados por las entidades se distribuirdn entre el resto de
operadores, de forma proporcional al importe de aval que hubieran utilizado

hasta esa fecha.



Informacion para Entidades Financieras: Linea de Avales

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19, establece una serie de medidas para preservar la normalidad de
los flujos de financiacién y los niveles de circulante y liquidez, para asi
permitir gue empresas y autdnomos contintien abonando los salarios de los
empleados y las facturas a proveedores, manteniendo la actividad
economica. El articulo 29 de esta norma prevé una linea de avales por
importe méaximo 100.000 millones de euros que aportard el Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, para la cobertura de
financiacién otorgada por entidades financieras a auténomos y empresas.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 24 de marzo de 2020, publicado
en el BOE con fecha 26 de marzo, ha liberado el primer tramo de la Linea de
Avales por importe 20.000 millones de euros, determina las condiciones
aplicables y requisitos a cumplir y establece que dichos avales, aportados por
el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, sean
gestionados a través de Instituto de Crédito Oficial, en el amhito de sus
competencias.

Las empresas y autdnomos tendran acceso a estos avales a través de:

1) Entidades de Crédito.
2) Establecimientos Financieros de Crédito.

3) Entidades de Dinero Electrdnico.
4) Entidades de Pagos.

Las entidades deberan estar registradas y supervisadas por el Banco de
Espafia y haber suscrito con ICO un contrato marco para participar en la
Linea de Avales.




31

CUESTIONARIO BORMAIYO

-

A continuacion facilitamos algunas preguntas basicas en referencia
al ¢Area de Formacion Continuaday. N . )
La contestacion de las mismas le permitira saber si ha fijado

los conceptos basicos formativos en esta materia. Para la
comprobacion de las respuestas correctas puede consultar
la Gltima pagina de nuestro Boletin Oficial.

il

_...._._..-J

1.- Los créditos avalados por el Estado a traves del Instituto de Crédito Oficial
(ICO) a auténomos y pymes afectados por la crisis de la Covid-19,
tienen como objetivo:

a) Cubrir los nuevos préstamos y otras modalidades de financiacién y las renovaciones
concedidas por entidades financieras a empresas y autinomos para atender las
necesidades de financiacidn.

b) El aplazamiento de las cuotas de la Seguridad Saocial.

c) Implantar medidas urgentes para paliar los efectos econémicos en pymes y autdnomos
de todo el pais.

2.- Los autdénomos y empresas interesados en acogerse a esta linea
deberan dirigirse a:

a) al Banco de Espafia vy haber suscrito con ICO un contrato marco para participar en la
Linea de Avales.

b) al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacian Digital

c) cualquiera de las entidades de crédito, establecimientos financieros de crédito, entidades
de pago o entidades de dinero electrdnico que suscriban con el Instituto de Crédito
Oficial los correspondientes contratos marco para participar en la Linea de Avales.

3.- Las entidades financieras pueden solicitar el aval para los préstamos
y operaciones suscritas con autinomos y empresas formalizados o

renovados a partir del:

a) 15 de junio y hasta un maximo de cinco afios.
b) 30 de septiem bre de 2020 en funcidn de su cuota de mercado a cierre de 2019.

c) 18 de marzao de 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2020.

4.- El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19, establece una serie de medidas para preservar la normalidad de
los flujos de financiacién y los niveles de circulante y liguidez.

a) para que autdnomos y pymes pueden retrasar seis meses el pago de sus cotizaciones
a la Seguridad Social sin intereses.

b) para permitir que empresas y autdnomos contintien abonando los salarios de los
empleados vy las facturas a proveedores, manteniendo la actividad econémica.

c) para la formalizacién de nuevas operaciones de financiacién o renovacidn de las existentes.
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CONSULTORIO FORMATIVO

Preguntas y Respuestas

Seccion dedicada a responder desde tun
punto de vista formativo y practico,
cuestiones variadas de actualidad,
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Pregunta

¢Qué funcion cumplen las redes de
Business Angels?.

Respuesta

Un Business Angels es una persona
fisica o juridica con un amplio
conocimiento de determinados
sectores y con capacidad de inversion.

Tienen como cometido impulsar el
desarrollo de proyectos empresariales
con alto potencial de crecimiento en sus
primeras etapas de vida, aportando
capital y valor anadido a la gestion.

Pregunta

¢Una Comunidad de Bienes puede
obtener un aval bancario o un crédito
de comercio exterior?.

Respuesta

No, las Comunidades de Bienes no
tienen personalidad juridica por lo que
seran los comuneros los titulares de
derechos y obligaciones crediticias.

surgidas por dudas y consultas
planteadas en el -ejeFcicio de la
actividad de nuestros profesionales.

Pregunta

¢Existen ayudas para el funcionamiento
mediante franquicia?.

Respuesta

La Direccién General de Industriay
de la PYME le ofrece informacién
actualizada de las ayudas e incentivos
relativos a las franquicias.

Pregunta

¢Puede un organismo publico ser
considerado PYME?.

Respuesta

De acuerdo con la definicién, una
empresa no es una PYME si un 25 %
o mas de su capital o sus derechos de
voto pertenece o estd controlado
(de forma directa o indirecta, asi
como individual o conjunta, en ambos
Casos) por uno o mas organismos
publicos.

El motivo que justifica esta
disposicion es que la titularidad
publica puede suponer determinadas
ventajas a las empresas (en especial
de caracter financiero) sobre otras



empresas financiadas exclusivamente
con capital privado. Ademas, a menudo
no es posible calcular las cifras de
personal ni los datos financieros de
los organismos publicos.

Esta regla no es de aplicacion a
determinados tipos de inversores, como
las universidades o las autoridades
locales auténomas, que tengan la
consideracién de organismos publicos
en virtud de la legislaciéon nacional.
La participacién total de esos
inversores en una empresa puede
suponer hasta un 50 % de los derechos
de voto de la empresa. Por encima de
dicho umbral, la empresa no puede
ser considerada una PYME.

Por tanto las entidades cuyo capital
esté controlado al 100% por organismos
publicos (directa o indirectamente) en
ningun caso pueden ser consideradas
PYME.

Pregunta

¢Qué son los efectivos de una
empresa?.

Respuesta

El criterio referente a los efectivos
es de obligado cumplimiento para
determinar si una empresa puede
considerarse una PYME y, en caso
afirmativo, a qué categoria de
PYMEs pertenece.

El concepto "efectivos" engloba al
personal que trabaja a tiempo
completo, a tiempo parcial, con
contrato temporal y trabajadores de
temporada, e incluye lo siguiente:
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- asalariados;

- personas que trabajan para la
empresa, que estén destinados
temporalmente en ellay estén asimiladas
a asalariados con arreglo al Derecho
nacional (esta categoria puede incluir
también a los trabajadores temporales
o a los interinos);

- propietarios que dirigen su
empresa;

-socios que ejerzan una actividad
regular en la empresa y disfruten de
ventajas financieras por parte de
esta.

No son "efectivos":

- Los aprendices o alumnos de
formaciéon profesional con contrato
de aprendizaje o formacién profesional.

- Empleadas que se encuentren de
baja por maternidad o personas que
estén disfrutando de un permiso
parental.

La cifra basica de efectivos se expresa
en forma de unidades de trabajo
anual (UTA):

- Cualquier persona que haya
trabajado a tiempo completo en una
empresa o en nombre de esta duran-
te todo el afio de referencia computa
como una unidad.

- El personal que trabaja a tiempo
parcial, los trabajadores de temporada
y quienes no hayan trabajado durante
todo el ano computaran como fracciones
de una unidad.
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Pregunta

¢A que se denomina”“BREAK EVEN” o
punto de equilibrio?.

Respuesta

El punto de equilibrio econémico
también conocido como break even,
tedricamente es la situacion donde un
negocio esta en un punto muerto, es
decir, que estad vendiendo el minimo
de unidades o servicios que debe
vender para mantenerse a flote en
el negocio, lo que significa que
basicamente no tiene pérdidas, pero
tampoco esta generando ganancias.

Basicamente, es una situacién en la
que el negocio no tiene rentabilidad;
aunque no es una mala situacién. Por
lo regular, las empresas luego de
superar las pérdidas de los primeros
meses entran en este estado.
Cuando esta situacién surge es
imprescindible hacer un mayor niumero
de ventas para sacar el negocio de
ese punto muerto.
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Para las empresas es muy importante
determinar su punto de equilibrio, ya
que este facilita el proceso de toma
de decisiones por parte de la direccion.
También ayuda a implementar un
correcto funcionamiento de los

costos fijos y variables de la empresa,
aunque permite efectuar modificaciones
al precio de venta de los productos,
teniendo en consideracion los costos
totales y el margen de beneficio.
Ademas, permite medir la capacidad
de ventas de la empresa.

En fin, podemos decir que el umbral
de rentabilidad o break even es un
instrumento de gestion fundamental
de planeacién y organizacion de
cualquier pyme, ya que permite dar a
conocer los efectos del precio de
venta, el costo fijoy el costo variable
unitario en los resultados econdmicos
de la empresa. Y asi mismo orienta en
la direccién que deben ir las futuras
inversiones para ser mas rentable.

Pregunta

¢A qué se denomina estado financiero
de una empresa?.

Respuesta

El drea de contabilidad de una
empresa esta constituida por diferentes
departamentos: cuentas por cobrar,
cuentas por pagar, compras, servicios
generales, entre otras.

Cada empresa organiza o concentra
la gestion de estas areas de modo
diferente, segun el tipo de empresay
el tamafo de la misma. Sin embargo,
los estados financieros de una empresa
serdn los mismos para todas.

Un estado financiero es un informe
sobre la situacion financiera de una
empresa donde se reflejan los recursos



con los que se cuenta, la rentabilidad
que se ha generado, los resultados
que se han obtenido y las entradasy
las salidas de la compania.

Porlogeneral, el

estado financiero 61AD0
se asienta con

& )
una estructuray wﬁw
norma contable "’"\;@

igual para todas \%
las empresas vy %cleﬂ‘/’?/
permite tomar T
decisiones acertadas.

Sus principales componentes son:

El estado de resultados: también
conocido como el estado de ganancias
y pérdidas, permite verificar los
ingresos o beneficios de una empresa,
asi como también los gastos y las
pérdidas en un tiempo determinado.

El balance general: es lo que refleja
los activos, los pasivos y el patrimonio
de una institucién, lo que permite
conocer la situacién actual de la
empresa.

A través de este informe el
emprendedor puede darse cuenta de
cuantoy en qué se ha invertido y si el
dinero proviene de los acreedores o
del capital propio.

El flujo de caja: es el resultado que
muestra los ingresos y egresos de
dinero en efectivo de una empresa,
lo que permite analizar si hay un
déficit o el efectivo excede.

La empresa a partir de este balance
puede determinar si puede comprar
al contado o si es necesario que
compre a crédito.
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Pregunta

¢Qué es un crédito al consumo?.

Respuesta

Es una categoria
de préstamo personal
que cuenta con una
regulacién que da a
los consumidores
una proteccidn
especial.

La Ley 16/2011, de 24 junio, de
contratos de crédito al consumo, se
aplica a los contratos en los que la
entidad concede un crédito a un
consumidor para sus necesidades
personalesy por un importe superior a
200 euros e inferior a 75.000 €.

Una vez celebrado el contrato, se
puede desistir del mismo en un plazo de
14 dias naturales desde su firma, sin
que sea necesario justificacion y sin
penalizacién. Se debera devolver el
dinero entregado mas los intereses
acumulados hasta la fecha de devolucion
aplicando las condiciones contractuales
y antes de los 30 dias naturales de la

notificacion de desistimiento.

Respuestas correctas al cuestionario
del Area de Formacion Continuada:
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